Zat. 10 do prot. ZG PTTK nr 32/XVII/2012

Uchwata Zarzadu Gtéwnego PTTK nr 336/XVI11/2012
z dnia 26 maja 2012 roku

w sprawie szkolenia w Polskim Towarzystwie Turystyczno-Krajoznawczym.
Na podstawie Art. 30 ust. 1 Statutu PTTK w powigzaniu z Art. 9 ust. 2, pkt 6, w celu realizacji Art. 8

uchwala sie, co nastepuje:

1.

10.
11.

12.

Przyjmuje sie podstawowe cele dziatalnosci szkoleniowej PTTK:

1.1. przygotowanie wolontariuszy do realizacji misji PTTK;
1.2. przygotowanie kadry szkolgcej wolontariuszy PTTK;
1.3. przygotowanie kadr do zarzadzania zasobami osobowymi;

1.4. przygotowanie kadr do zarzadzania jednostkami organizacyjnymi PTTK;
1.5. szkolenie 0sob petnigcych funkcje z wyboru w PTTK;
1.6. nabywanie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.

Ustala sie ramowe kierunki szkolenia PTTK:

2.1. podstawowe wolontariuszy (szkolenie, w zakresie niezbednym, do wykonywania czynnosci zwigzanych
Z organizacjq imprez PTTK z wylaczeniem prowadzenia wycieczek);

2.2.  Organizatora Turystyki PTTK (pomyslne ukonczenie szkolenia i spetnienie warunku, o ktdrym mowa w ust. 3,
daje prawo organizowania przedsiewziec i kierowania zespotem wykonawcow z wytgczeniem prowadzenia
wycieczek);

2.3. Przewodnikéw, Przodownikéw i Instruktoréw okreslonych dyscyplin (pomysine ukoriczenie szkolenia i spetnienie
warunku, o ktérym mowa w ust. 3, zostaje zakonficzone uzyskaniem Swiadectwa Umiejetnosci okreslajacego zakres
przeprowadzonego szkolenia oraz prawo wykonywania okreslonych zadan w imieniu i na rzecz PTTK).

Swiadectwo Umiejetnosci daje prawo ubiegania sie o tytut Wyktadowcy PTTK.

Wprowadza sig zasade okresowej weryfikacji prawa wykonywania zadan, o ktérych mowa w punkcie 2.2
i 2.3. Wprowadza sig Swiadectwo Kwalifikacyjne PTTK wazne nie dtuzej niz cztery lata dajace prawo
prowadzenia wycieczek dla dyscyplin okreslonych posiadanymi Swiadectwami Umiejetnosci.
Warunki uzyskania Swiadectwa Kwalifikacyjnego PTTK:
3.1. ztozenie oSwiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie;
3.2.  posiadanie Swiadectwa Umiejetnosci;
3.3. przediozenie $wiadectwa lekarskiego o braku przeciwskazan do wykonywania czynnoéci objetych Swiadectwem
Umiejetnosci.
Przyjmuje sie ramowe zasady szkolenia PTTK:
4.1.  szkolenie ogdine, wspdlne dla catej kadry PTTK rowniez kadry zawodowej i funkcyjnej
(prawno-organizacyjne podstawy dziatalnosci stowarzyszen, wiedza o PTTK,
metodyka organizacji i prowadzenia imprez, kierowanie zespotami osobowymi);
4.2. szkolenie specjalistyczne;
4.3. szkolenie ustawiczne.
Przyjmuje sie metodyke szkolenia PTTK:
5.1.  czesc teoretyczna szkolen (wsparta skryptami szkoleniowymi dostepnymi w cyfrowej formie)
5.2.  czeS¢ praktyczna szkolen;
5.3.  zajecia interaktywne (metoda ksztatcenia na odlegtosc).
Wprowadza sie zasade spdjnosci szkolenia.
Przyjmuje sie metodyke oceny umiejetnosci osoby szkolonej:
6.1. jawne i jednolite kryteria oceny egzaminu,
6.2. obowigzkowe egzaminy praktyczne (we wszystkich przedmiotach gdzie jest egzamin taki mozliwy).
Wprowadza sie zasade okresowej ewaluacji zajec:
obowigzkowe prowadzenie anonimowg ankietg oceny zaje¢, prowadzacego i tematyki.
Zarzad Gtéwny PTTK, w terminie do 30 czerwca 2012 roku, powota Zespot ds. szkolenia PTTK. W sktad
zespotu wejdq przedstawiciele wszystkich komisji ZG PTTK oraz przedstawiciele Zespotu ZG PTTK do spraw wspierania
dziatalnosci Oddziatéw PTTK.
Zespot ds. szkolenia PTTK, w terminie do 14 wrzesnia 2012 roku, przygotuje projekt Systemu Szkolenia
PTTK. W Systemie Szkolenia zostanie okre$lone minimum programowe i procedury uzyskiwania oraz okresowej
weryfikacji Swiadectw Umiejetnoéci i Swiadectwa Kwalifikacyjnego PTTK.
Zarzad Gtéwny PTTK, w terminie do 29 wrzesnia 2012 roku, przyjmie uchwatg System Szkolenia PTTK.
Przewodniczacy Komisji ZG PTTK, w terminie do 16 listopada 2012 roku, przedtozg projekty szkolen zgodne
z przyjetym Systemem Szkolenia PTTK.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad Gtéwny PTTK



