Zarzgdzenie nr 1/2011
Sekretarza Generalnego ZG PTTK z dnia 02.01.2011r.
w sprawie zmian Zarzadzenia nr 12/96 Sekretarza Generalnego
z dnia 18.12.1996 w sprawie ,,Regulaminu pracy Biura ZG PTTK"
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Wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1 89 pkt. | Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK otrzymuje brzmienie:
1. Czas pracy jest to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji zakfadu na jego
terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Za zgodq Sekretarza
Generalnego wyrazong na pismie pracownik moze swiadczyé prace w swoim domu po
okresleniu zakresu prac przewidzianych do wykonania.

2. §9 pkt. 3-4 Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK otrzymuja brzmienie:
3. Pracownikow obowigzuje przecietnie 40 godzinny tydzies pracy
w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym. Poszczeg6lne okresy rozliczeniowe
obejmujq okresy kolejnych czterech miesiecy kalendarzowych w roku, rozpoczynajgc
od miesigca stycznia.
4. Czas pracy ustala sie w systemie pieciu dni roboczych od poniedziaku do pigtku
w godzinach od 8.00 do godziny 16.00.
3. §10 pkt. 2 Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK otrzymuje brzmienie:
Pracownikom wykonujgcym zlecone zadanie sfuzbowe przez przefozonego w dni wolne
od pracy lub niedziele i swieta przysfuguje w zamian inny dziezz wolny od pracy. Dzien
wolny pracownik odbiera w porozumieniu z bezposrednim przefozonym w 4-miesiecznym
okresie rozliczeniowym, powiadamiajqc o tym komorke kadrowg,
4. Skresla si¢ pkt. 4 8 10 Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK.
5. Dopisuje si¢ 8 10 i 11 Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK o0 nastgpujacym brzmieniu:

Czas pracy nalezy wykorzystac w peni na wykonywanie zadas sfuzbowych.

1 Kazdy pracownik po przyjsciu do pracy zobowigzany jest podpisac liste obecnosci.
2. Jako forme kontroli wykorzystania czasu pracy stosuje Sie:
liste obecnoscl,
ewidencje wyjs¢ w godzinach sfuzbowych,
ewidencje wyjazdow (delegacji sfuzbowych),
ewidencje zwolniez od pracy oraz okresdw nieobecnosci w pracy,
3. Brak podpisu pracownika na liscie obecnosci lub wpisu do ewidencji wyjs¢ w godzinach
pracy oznacza nieobecnos¢ wymagajgcq Wyjasnienia.
4. Listy obecnosci i zbiory ewidencyjne prowadzi stanowisko ds. kadrowych.

6. Dopisuje si¢ 8 11 Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK o nastepujacym brzmieniu:

1 Wyjscie pracownika poza teren pracy w celach sfuzbowych moze nastgpic za zgodg
bezposredniego przefozonego i winno by¢ potwierdzone wpisem do "ksigzki wyjsc”.

2. Wyjscie pracownika w celach osobistych w czasie pracy dopuszczalne jest tylko
w razie koniecznosci, za uprzedniq zgodgq bezposredniego przefozonego
i potwierdzone wpisem do "ksigzki wyjs¢"”. Nieobecnosci te podlegajg sumowaniu
i rozliczeniu w clggu okresu rozliczeniowego. Pracownik moze odpracowac czas
wyjs¢ z pracy lub na pisemng prosbe potrqcié z przystugujgcego dnia wolnego
stanowigcego ekwiwalent za prace w godzinach nadliczbowych.



7. Kolejne paragrafy Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK otrzymuja kolejna numeracje.

8. 812 pkt. 2 Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK otrzymuje brzmienie:

2. Pracownikom wykonujgcym zlecone zadanie stuzbowe przez przelozonego w dni
wolne od pracy lub niedziele i swieta przysfuguje w zamian inny wolny dzies od
pracy. Dzien wolny pracownik odbiera w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym w odpowiednich okresach rozliczeniowych, o ktérych mowa w § 9
ust. 3, powiadamiajqc o tym komorke kadrowg.

9. Skresla sig pkt. | § 13 Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK stowa ,, odnotowanej w ksigzce
pobran".

10. Skresla sig pkt. 1 § 15 Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK, pozostate punkty otrzymuja
odpowiednio kolejne numery od 1-8.

11. Dopisuje si¢ pkt. 9-12 w 8 15 Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK o nastgpujacym

brzmieniu:

9. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy.

10. Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow.

11. Przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegrozqcych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

12. Wp#ywac na ksztaZtowanie w zak/adzie pracy zasad wspoZzycia spofecznego.

8. 8§20 pkt. 2-3 Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK otrzymuja brzmienie:
2. odznaczenie PTTK w oparciu 0 obowigzujgce uchwasy ZG PTTK w sprawie "Systemu
wyroznien czionkow i jednostek organizacyjnych PTTK,
3 tytu/ "Zastuzonego Pracownika PTTK "w oparciu o obowigzujgce uchwaty
ZG PTTK oraz Regulamin Zak/adowego Funduszu Nagrod Pracownikow Biura ZG
PTTK.

9. 8§26 pkt. 4 Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK otrzymuje brzmienie:
4. kierowac pracownikow na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie.
§2 Tekst jednolity
Regulaminu pracy Biura ZG PTTK stanowi zatacznik Nr 1.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Sekretarz Generalny ZG PTTK

Otrzymuja do stosowania:
I. Pracownicy Biura Zarzadu Gtéwnego PTTK

Otrzymuja do wiadomosci:
1 GKR, GSKPTTK
2. ala




