Zaljcznik nr1
do Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK
z dnia 01.01.2011

DZIENNIK USTAW Z 1996 R. NR 114 POZ, 545

ROZPORZADZENIE RADY MINISTRéW
z dnia 10 wrzesnia 1996 r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom.
(Dz. U. z dnia 27 wrzesnia 1996 r.)

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym zatacznik do
rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z 19 stycznia 1979 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 4, poz. 18 iz 1984 r. Nr 44, poz. 235), z wyjatkiem
najwyzszych dopuszczalnych norm przy podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow, okreslonych w
czesci T ust. 1 pkt A i B zatgcznika do tego rozporzadzenia, ktére traca moc po uptywie
dwdch lat od dnia ogloszenia niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
czesci I ust. 2 i 5 zatacznika do rozporzadzenia, ktdre wchodzg w zycie po uptywie dwdch lat
od dnia ogtoszenia.

ZALACZNIK
Wykaz prac wzbronionych kobietom

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz wymuszong
pozycja ciata
1. Wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq 5.000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdw, przyciskdéw itp.), przy ktérej wymagane



jest uzycie sity przekraczajacej:

1) 120 N - przy pracy statej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktdrych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezardw o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wdzkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia ciezaréw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 11 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ciezardw po powierzchni nieréwnej w sposdb okreslony w pkt 1 i
2, masa cigzarow nie moze przekraczac¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane
robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany
zgodnie z Polskg Normg, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany
zgodnie z Polskg Normg, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w Srodowisku, w ktérym wystepujag nagte zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajacym 15°C.

1I1. Prace w hatlasie i drganiach

1. Prace w $rodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatywajacych na
organizm czlowieka przez konczyny gorne, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan
o roznej wartosci wspétczynnika szczytu k, przy ciggtym 8-godzinnym oddziatywaniu na
organizm, przekraczajq wartosci podane w tabeli:

Sktadowe drgan Wartoéci wazone przyépieszenia drgan (m/s?)
K<2 2<k<3 k>3
X, Y, Z(x,Y, 2) 0,26 0,6 0,93



2. Prace w Srodowisku, w ktérym wartosci wazone przyspieszenia drgan o ogdinym
oddziatywaniu na organizm czlowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan o
roznej wartosci wspotczynnika szczytu k, przy ciagtym 8-godzinnym oddziatywaniu na
organizm, przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Sktadowe drgan Wartoéci wazone przyspieszenia drgan (m/s?)
K<?2 2<k<3 3<k<b6
Poziome X, Y (X, ¥) 0,1 0,15 0,3
Pionowe Z (z) 0,13 0,2 0,4

3. Kobietom w cigzy:

1) prace w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego
dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto$c¢ 65 dB,

2) prace w Srodowisku, w ktérym poziom cisnienia akustycznego hatasu
infradZwiekowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci podane w
tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwos¢ srodkowa pasm oktawowych (Hz) Poziom cisnienia akustycznego (dB)
8; 16 85
31,5 80

3) prace w Srodowisku, w ktdrym poziom cisnienia akustycznego hatasu
ultradzwiekowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci podane w
tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwos¢ srodkowa pasm Dopuszczalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) akustycznego (dB)
10; 12,5; 16 77
20 87
25 102
31,5; 40; 50; 63; 80; 100 107

4) prace w $rodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatywajacych
na organizm cztowieka przez konczyny gorne nie przekraczajg wartosci okreslonych w ust. 1
- powyzej 4 godzin na dobe,

5) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogéinym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

V. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Kobietom w cigzy:

1) prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
sfery bezpiecznej,

2) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
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sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych zrédtach promieniowania
jonizujgcego.

V. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemig i
wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagaijacej pracy fizycznej.

2. Kobietom w cigzy:

1) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $rodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pdtpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg
listeriozy, toksoplazmozg,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikdw rakotwdrczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:
chloropren,
2-etoksyetanol,
etylenu dwubromek,
leki cytostatyczne,
mangan,
2-metoksyetanol,
otdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,



Zalgeznik nr1
do Regulaminu Pracy Biura ZG PTTK
z dnia 01.01.2011r.

Na podstawie Art. 190-206 ustawy z dnia 26.06.1974 r.-Kodeks pracy tj. Dz.U.z
1998rNr21, poz. 94, z pézniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
24 sierpnia 2004r w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac Dz. U. Nr 200, p6éz 2047 z pdzniejszymi zmianami
wprowadza si¢ do przestrzegania i stosowania:

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH
MLODOCIANYM

Zatrudnianie mtodocianych

Rozdziat 1
Przepisy ogélne :

1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktdra ukonczyta 16 lat, a nie przekracza
18 lat.
2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 16 lat.
3. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocianych, ktérzy :

a) ukonczyli co najmniej gimnazjum,

b) przedstawia $§wiadectwo lekarskie stwierdzajace , ze praca danego rodzaju nie zagraza

ich zdrowiu
4. Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu

przygotowania zawodowego lub odbycia praktyki zawodowe;.
5. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mlodocianym pracownikom opiek¢ 1 pomoc ,
niezbgdng dla ich przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy.
Pracodawca jest zobowiazany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.
Miodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg¢ przy wykonywaniu
lekkich prac. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia , zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mlodocianemu wypeiniania
obowiazku szkolnego. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody
lekarza wykonujacego zadania shuzby medycyny pracy.
Wykaz ten podlega zatwierdzeniu przez wlasciwego inspektora pracy, ktéry nie moze
zawiera¢ prac wzbronionych mlodocianym okreslonym w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 24.08.2004r ( Dz.U Nr 200, p6z.2047 z p6zn. zmianami ).
8. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ pracownika mtodocianego z wykazem

lekkich prac przed rozpoczg¢ciem przez niego pracy.

N o

Rozdzial 11
Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace w celu przygotowania zawodowego
1. Do zawierania i rozwigzywania z mlodocianymi uméw o prace w celu przygotowania
zawodowego maja zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace umow o prace na czas nie
okreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 1951 196 .

Rozdziat 111
Doksztalcanie

W zakresie doksztalcania pracownikéw mlodocianych maja zastosowanie przepisy kodeksu
pracy art. 197 do 200.

Rozdzial IV



rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
styren,
syntetyczne estrogeny i progesterony,
wegla dwusiarczek,
preparaty od ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w
Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Kobiety w ciazy i w okresie karmienia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykiad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikdw i kanatdw,

3) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.



Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe
Ustala kodeks pracy w Art. 200" i Art. 200%.

Rozdziat V
Szczegdlna ochrona zdrowia:
1. Miodociany podlega wstgpnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pracy oraz
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie
rozwiaza¢ umowg o pracg¢ i wyplaci¢ odszkodowane w wysoko$ci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia

3. Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktére wiaza sie
z pracag wykonywang przez mlodocianego, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami
réwniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

4. Czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godz. na

dobe.

3. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godz. na dobe.

6. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z
obowiazkowego programu
zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.

7. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny ,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwg w pracy trwajaca nieprzerwanie 45
minut, wliczang do czasu pracy.

8. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

9. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22°°, a 6°°.

10. Przerwa w pracy mlodocianego obejmujaca por¢ nocng powinna trwaé nie mniej niz 14

godzin.

11. Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedzielg.

12.Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego przy pracach wzbronionych, ktorych wykaz
ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

13.Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia, okreslita wykaz niektorych prac wzbronionych
mlodocianym, przy ktérych zezwala si¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej
16 lat, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, okreslajac
jednocze$nie warunki zapewniajace szczegdlna ochron¢ zdrowia milodocianych
zatrudnionych przy tych pracach.

Rozdzial 6

Praktyki zawodowe
Praktyki zawodowe wynikaja z planu nauczania poszczegélnych typéw szkot zawodowych
lub $rednich.
Praktyki te sa prowadzone pod kierunkiem nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki
zawodu lub innych o0séb uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad
wykonywaniem pracy przez mlodocianych.
Zezwala si¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku ponizej 16 lat przy niektérych rodzajach
prac wzbronionym mtodocianym , ktdre sa okreslone w zalaczniku Nr 2 do rozporzadzenia,
jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego miodocianych.

Rozdziat 7
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz



zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozZeniu ciezar6w oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kj, a
w odniesieniu do wysitkdw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a
w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zaréw $rodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek itp.
4) Reczne dZzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odleglo$¢ powyzej 25 m
przedmiotéw o masie przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywczej:
- dladziewczat - 14 kg,
- dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym ( powyzej 4 razy na godzine):
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chlopcow - 12 kg.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane na kolanach
3. Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, w
szczegblnosci : a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po
sobie nastgpujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne
nastepstwa, szczegélnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwiazane z obstuga
urzadzen sterowniczych.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriéw 1 sposobu klasyfikacji substancji i preparatoéw
chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).
2) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriow 1 sposobu klasyfikacji substancji 1 preparatow
chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktorym przypisano jeden lub wigcej nastgpujacych
Zwrotdw zagrozen:
a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia
(R39),
b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42),
¢) moze powodowaé uczulenie w kontakcie ze skéra (R43),
d) moze powodowac raka (R45),
e) moze powodowaé dziedziczne wady genetyczne (R46),
f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwalego narazenia (R48),
g) moze upos$ledzaé plodnosé (R60),
h) moze dziala¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),
i) mozliwe ryzyko powstania niecodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).



Uwaga:
1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1 w ciagu doby nie moze
przekraczaé 1/3 czasu pracy miodocianego.
2) Masa fadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-4, obejmuje réwniez mase urzadzenia
transportowego.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i

biologicznych 1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1 Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chlodniach i zamrazalniach,
pod nastgpujacymi warunkami:

a) wyposazenia mlodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z

wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreSlonych w dziale 1 ust. 1
pkt. 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dob¢ czasu pracy
milodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych warto$¢
wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m"* x h"'.



3) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, sklasyfikowanych w
przepisach w sprawie kryteriow 1 sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw
chemicznych jako drazniace (Xi), ktéorym przypisano jeden lub wigcej nastepujacych
ZzwrotOw zagrozen:

a) produkt skrajnie fatwo palny (R12),

b) moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42),

€) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikow i proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w §rodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pytow o dziataniu zwldkniajacym i draznigcym, ktdrych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stgzen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy;

2) pylow o dziataniu uczulajacym;

3) pyléw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu,
cigciu i napawaniu metali.

2) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

3) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego:

a) roéwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135
dB.

4) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradZwigkowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajq wartosci podane w

tabeli:
Réwnowazny poziom ci$nienia Maksymalny poziom
Czgstotliwosé akustycznego odniesiony ci$nienia akustycznego
srodkowa pasm | do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego (dB)
tercjowych (kHz) | tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125




31.5:40 I 105 I 130

5) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny

gorne, ktorych:

a) warto$é sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen

drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym

dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s%,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla
ekspozycji trwajacych 30

minuti krétszych, przekracza 4 m/s’.

6 ) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm, ktérych:
a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym
dzialaniu na organizm, przekracza 0,25 m/s’,
b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 1 m/s>.

7) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzgledne;
wyzszej niz 65%, a takze prace w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy,
powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikéw.

8) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach
o temperaturze posrednie;j.

III. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych miodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo
urazow, w tym w szczegolnosci zwigzane z:
a) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

2) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegolnosci: wszelkie
prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z
wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego)

3) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokos$ci, w tym w szczegdlnosei:

a) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
b) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

4) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu

parametry o§wietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich
Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJ OW PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE
MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycj3 ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow o masie i na odleglosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale 1 ust. 1 pkt 6 i 7 zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchdw.



§ 25

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do Scislego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej.

1.

Pracownik jest obowiazany przestrzegaé obowiazujacych przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przed pozarem.

W szezegblnosci obowigzkiem pracownika jest:

a) zna¢ przepisy i zasady bezpiecznej pracy,
b) poddawac si¢ badaniom lekarskim i bra¢ udzial w szkoleniu bhp i ppoz.,
¢) dbaé o nalezyty stan maszyn i urzadzen, oraz lad i porzadek na stanowisku

pracy,

d) niezwlocznie informowaé przetozonego o wypadku przy pracy, o pozarze oraz

zagrozeniu wypadkowym i pozarowym.

§ 26

Pracodawca jest obowigzany:

1.

W

XI.

[y

zapoznaé pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej,

prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pacy,
kierowaé pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie.

§ 27
Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu w  zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, podlegaja takze szkoleniom okresowym.
Przyjecie do wiadomosci przepisow ochrony przeciwpozarowej —pracownik
potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

§ 28
Pracodawca jest obowiazany przestrzega¢ przepiséw dotyczacych ochrony kobiet
i mtodocianych w tym prac wzbronionych kobietom i mlodocianym
Wykaz prac wzbronionych kobietom i mtodocianym stanowig zataczniki do regulaminu.

PRZEPISY KONCOWE

Regulamin pracy otrzymuje kazdy pracownik do wiadomosci i przestrzegania.

Nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z trescia
regulaminu, co potwierdza o$wiadczeniem i zobowiazaniem do jego przestrzegania.
Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w takim samym trybie w jakim zostat ustalony. Traci
moc zarzadzenie nr 31/85 Sekretarza Generalnego PTTK z dnia 30.12.1995 r. w sprawie
" Regulaminu pracy Biura ZG PTTK"

Regulamin uzgodniono z Zarzadem Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Biura
Zarzadu Gléwnego PTTK.
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