Zatacznik do Uchwaty Zarzadu Gtéwnego PTTK nr 225/XIX/2021 z dnia 17 wrze$nia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW BIURA ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO TOWARZYSTWA
TURYSTYCZNO - KRAJOZNAWCZEGO ORAZ JEDNOSTEK GOSPODARCZYCH |
SPECJALISTYCZNYCH DZIAtAJACYCH W RAMACH OSOBOWOSCI PRAWNEJ
POLSKIEGO TOWARZYSTWA TURYSTYCZNO-KRAJOZNAWCZEGO (PTTK)

(N Postanowienia ogdlne

81

Niniejszy regulamin ustala wynagrodzenie oraz inne Swiadczenie zwigzane

z pracg i zasady ich przyznawania.

Przez uzyte w Regulaminie Wynagradzania zwanego dalej Regulaminem

okreslenia:

a. Zaktad Pracy, Jednostka PTTK — nalezy rozumie¢ odpowiednio: Biuro
Zarzagdu Gtéwnego PTTK, Zarzad Majatkiem PTTK, Okregowy Zaktad
Gospodarki Turystycznej PTTK, Centralny Osrodek Turystyki Gérskiej PTTK
w Krakowie, Centrum Fotografii Krajoznawczej PTTK im. Waldemara
Dorica w todzi, Ogodlnopolskie Centrum Szkolenia Podwodnego Komisji
Dziatalnosci Podwodnej PTTK w Warszawie, Centrum Turystyki Wodnej
PTTKw Warszawie.

b. Pracodawca, Kierownik Jednostki — nalezy rozumieé osobe zarzgdzajgca
zaktadem pracy. W szczegdlnosci: Sekretarz Generalny Zarzagdu Gtéwnego
PTTK wobec pracownikéw Biura Zarzagdu Gtéwnego PTTK i Kierownikéw
jednostek gospodarczych i specjalistycznych dziatajgcych w ramach
osobowosci prawnej PTTK, Dyrektor Zarzadu Majatkiem PTTK, Dyrektor
Okregowego Zaktadu Gospodarki Turystycznej PTTK, Dyrektor Centralnego
Osrodka Turystyki Gorskiej PTTK w Krakowie, Dyrektor Centrum Fotografii
Krajoznawczej PTTK im. Waldemara Donrica w todzi, Dyrektor
Ogodlnopolskiego Centrum Szkolenia Podwodnego Komisji Dziatalnosci
Podwodnej PTTK w Warszawie, Dyrektor Centrum Turystyki Wodnej PTTK
w Warszawie.

c. Bezposredni przetozony - nalezy rozumie¢ kierownika Dziatu
lub Kierownika danej Jednostki PTTK wskazanej w §1 pkt 2 ppkt b,
zgodnie z przyjetg wewnetrzng struktura.

d. Pracownik — nalezy rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie stosunku
pracy opisanym w Dziale Drugim Kodeksu pracy.

Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw
Jednostek PTTK, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.
Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie
wprowadzenia w zycie regulaminu lub w momencie podjecia zatrudnienia,
a jego oswiadczenie w tej sprawie zatgcza sie do akt osobowych.

Dane przekazywane sg przez pracownika w celu udokumentowania prawa
do poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych
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ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegajg ochronie,
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE -L 119/1
z24.5.2016)i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z22019r. poz. 1781)

Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie
w celach wustalenia prawa do poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia
oraz Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci
i wyptaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
doinnego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych
oraz wycofania zgody, (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych
przepisach.

§2
Pracownikowi przystuguje za prace wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategorig osobistego
zaszeregowania, okreslong w umowie o prace.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy,
nie moze by¢ nizsze od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia
minimalnego.
Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie
0 prace.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonanga. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wdwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia.

Il. Zasady wynagradzania za prace.

§3

Elementy wynagrodzenia

Pracownikowi przystugujg nastepujace sktadniki wynagrodzenia za swiadczong

prace:

1.1. wynagrodzenie zasadnicze — wg tabeli zaszeregowania. Zatgcznik nr 1 i nr 2
do niniejszego regulaminu wynagradzania;

1.2. dodatek funkcyjny — przyznawany pracownikom petnigcym funkcje
kierownicze;
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1.3. dodatek za staz;

1.4. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

1.5. dodatek za prace w porze nocnej;

1.6. wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.

2. Ponadto pracownikowi przystugujg nastepujgce Swiadczenia zwigzane z praca:

w

2.1. wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby oraz zasitek opiekunczy
na zasadach opisach w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. O swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa
(Dz. U.z2021r., poz. 1133);

2.2. nagroda jubileuszowa;

2.3. nagroda roczna;

2.4. dietyiinne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej;

2.5. odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

2.6. odprawa posmiertna;

2.7. nagroda uznaniowa.

Pracownikom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w pracy moga by¢ przyznane
specjalne nagrody pieniezne. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie
o przyznanie bgdz wyptate omawianej nagrody.

84
Wynagrodzenie zasadnicze

Pracownika obowigzuje czasowo-godzinowy system wynagradzania. Polega on
na wyptacaniu kwot wynagrodzenia wynikajgcych z kategorii osobistego
zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy.

Godzinowg stawke wygrodzenia wynikajacg z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sie dzielgc miesieczng
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng
wynikajgce z kategorii zaszeregowania.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika
w trybie  negocjacji stron, po uwzglednieniu opinii bezposredniego

przetozonego. W oparciu o wykaz stanowisk i tabele ptac nastepuje
zaszeregowanie pracownika do kategorii osobistego zaszeregowania.
Ustala sie:

5.1. Tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania;

5.2. Tabele stanowisk, zaszeregowan pracownikdw stanowigcy zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania.

Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ramach kategorii przewidzianej

dla danego stanowiska o jedng grupe wynagrodzenia zasadniczego. Przepis

ten nie dotyczy przypadkdw awansowania pracownika na stanowisko

kierownicze lub wyzsze od zajmowanego, rozszerzenia zakresu powierzonych
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pracownikowi czynnosci lub  podwyiszenia kwalifikacji zawodowych
oraz ustalenia wynagrodzenia po okresie prébnym.

§5
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, kierujgcemu
co najmniej 2 pracownikami, przystuguje dodatek funkcyjny w maksymalne;j
wysokosci do 100 % kwoty bazowej dodatku funkcyjnego.

2. Ustala sie kwote bazowg dodatku funkcyjnego w wysokosci 10 000 zt (dziesieé
tysiecy ztotych).

3. Dodatek Funkcyjny przystuguje wg tabeli stanowisk, zaszeregowan, zatacznik nr
2 do regulaminu wynagradzania, dla pracownikéw w wysokosci:

3.1. zaszeregowanie w kategorii 1 - od 3 do 50 % kwoty bazowej dodatku

funkcyjnego;

3.2. zaszeregowanie w kategorii 2 - od 5 do 75 % kwoty bazowej dodatku
funkcyjnego;

3.3. zaszeregowanie w kategorii 3 - od 7 do 100 % kwoty bazowe] dodatku
funkcyjnego;

4.  Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1 zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
czasu dodatek funkcyjny przystuguje proporcjonalnie do wielkosci etatu.

5. W przypadku czasowego zmniejszenia sie liczby podwtadnych z przyczyn
niezaleznych od pracownika piastujgcego stanowisko kierownicze, zachowuje on
dodatek funkcyjny przez okres trzech miesiecy. Po tym okresie przetozony jest
zobowigzany do podjecia postepowania wyrownawczego wskazanego ponizej.

6. Pracownikowi, ktory przestat petni¢ funkcje kierowniczg, wynagrodzenie
zasadnicze ustala sie w wysokosci uzaleznionej od zakresu zadan
i odpowiedzialno$ci na nowym stanowisku, z uwzglednieniem poziomu
wynagrodzen  zasadniczych  pracownikdow  zajmujacych  poréwnywalne
stanowiska.

§6
Dodatek za staz

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem
za staz, zgodnie z warunkami opisanymi ponizej:

1.1. podstawag naliczenia dodatku stazowego jest wynagrodzenie zasadnicze.

1.2. dodatek za staz przystuguje pracownikowi po przepracowaniu tacznie
conajmniej 5lat na podstawie stosunku pracy, potwierdzonego
Swiadectwem pracy. Za ten okres pracownik otrzymuje 5 % dodatku za staz
pracy.

1.3. za 6 (szOsty) i kazdy kolejny rok pracy pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci 1 % (jeden procent).
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1.4. maksymalna wysoko$¢ dodatku, za faczny staz pracy, wynosi 20 %
(dwadziescia procent).

Zaliczeniu do okresu wptywajgcego na wysokos$¢ dodatku stazowego podlegaja:

2.1. wszystkie okresy wczesniejszego zatrudnienia, potwierdzone Swiadectwem
pracy, z wyjatkiem tych okresdw w ktérych stosunek ustat z powodu
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

2.2. okres pobierania zasitku dla bezrobotnych;

2.3. okres odbywania stazu na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Dodatek za staz przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktdére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za staz jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

4.1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

4.2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§7
Praca w godzinach nadliczbowych

Pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych na wyrazne polecenie
stuzbowe kierownika jednostki sformutowane na pismie Ilub drogg
elektroniczna.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu
pracy Art. 151 — 1513,

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace
nadliczbowg obejmuje wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynikajgce z jego
osobistego zaszeregowania, okresSlonego stawka godzinowa lub miesieczng
oraz dodatek funkcyjny.

Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy
W zamian za te prace.

Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonujg w razie koniecznosci prace
poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub sSwieto przystuguje prawo
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,
jesli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego
od pracy.
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w

§8

Praca w porze nocnej

Praca wykonywana, na polecenie kierownika jednostki, w godzinach od 22:00
do 6:00 jest traktowana jak praca w porze nocnej.

Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na liczbe godzin
do przepracowania w danym miesigcu.

§9

Przestdj

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przystuguje wynagrodzenie, jezeli
byt gotéow do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy (przestdj).

Wynagrodzenie za przestdj przystuguje wedtug stawki wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowag lub miesieczng
w wysokosci 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to
nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.
Wynagrodzenie nie przystuguje za wadliwe wykonanie z winy pracownika
produktéw lub ustug. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy
pracownika nastgpito obnizenie jakos$ci produktu lub ustugi, wynagrodzenie
ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

Jezeli wadliwo$é produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika,
przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym,
Ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

. Wyptacanie wynagrodzen

§10
Termin wypftaty

Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie do ostatniego dnia roboczego
kazdego miesigca.

Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, swieta oraz w porze
nocnej wyptaca sie fgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca,
a dodatki za przekroczenie sredniotygodniowej normy czasu pracy
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
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§11
Sposdb wyptaty

Pracodawca przekazuje wynagrodzenie pracownikowi przelewem na wskazany przez
niego rachunek bankowy. Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode
na wyptate wynagrodzenia na kilka kont bankowych. Pracodawca przekazuje
wynagrodzenie pracownikowi w formie gotdéwki wyfgcznie na pisemny wniosek
pracownika.

IV. Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§12
Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy

1.  Zaczas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1.1. choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajacej facznie
do 33 lub 14 dni (w przypadku pracownikéw powyzej 50 roku zycia)
w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia;

1.2. wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej
w czasie cigzy w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.

2.  Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wyfaczajac dni wolnych
od pracy.

3.  Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa
do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okre$lonych powyzej trwajgcej dtuzej
niz 33 lub 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.z 2021 r. poz. 1133).

§13
Zasitek opiekunczy

1. Zasitek opiekunczy przystuguje pracownikowi zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
1.1. dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:
1.1.1. nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty, do ktdrych dziecko uczeszcza,
1.1.2. porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka,
stale opiekujacych sie dzieckiem,
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1.1.3. pobytu matzonka ubezpieczonego Ilub rodzica dziecka, stale
opiekujgcych sie dzieckiem, w szpitalu albo innym zaktadzie
leczniczym,;

1.2. chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;
1.3. innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okre$lonych powyzej trwajgcej do 60 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek opiekunczy
na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
O swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa(Dz. U. z 2021 r., poz. 1133);

§14
Nagroda jubileuszowa

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia ustalonych w Budzetach na dany rok
kalendarzowy w Jednostkach PTTK, opisanych w § 1 pkt 2.a., wydziela sie srodki
z przeznaczeniem na nagrody jubileuszowe dla pracownikéw.

2. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej po spetnieniu
dwdch warunkéw:

2.1. udokumentowanie stazu pracy uprawniajgcego do nagrody;
2.2. przepracowaniu w Towarzystwie minimum roku, bez wzgledu na rodzaj
zawieranych umoéw o prace;

3.  Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace, po udokumentowaniu,
ze przepracowat okreslong liczbe lat, przystuguje nagroda jubileuszowa
w wysokosci:

3.1. 50% wynagrodzenia po 15 latach pracy;

3.2. 75% wynagrodzenia po 20 latach pracy;

3.3. 100% wynagrodzenia po 25 latach pracy;

3.4. 150% wynagrodzenia po 30 latach pracy;

3.5. 200% wynagrodzenia po 35 latach pracy;

3.6. 300% wynagrodzenia po 40 latach pracy i po kazdych nastepnych pieciu
latach pracy.

4. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu,
udokumentowane Swiadectwami pracy ztozonymi w Kadrach poszczegdlnych
Jednostek PTTK.

5. Do okresow, o ktorych mowa w ust.2 nie wlicza sie okresdw zatrudnienia
zakoniczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

6. Do okresu pracy uprawniajgcego do nabycia praw do nagrody wlicza sie takze
inne okresy wskazane w § 6 ust 2.

7. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
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10.

Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody i nie pdzniej niz z koncem miesigca, w ktérym pracownik
nabyt praw.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop.

W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia praw
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy. Nie dotyczy tych pracownikéw, w stosunku do ktdérych pracodawca
potwierdzit che¢ ponownego zatrudnienia, ktére nastgpi w okresie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia rozwigzania poprzedniego stosunku pracy.

§15
Nagroda roczna

W ramach srodkéw na wynagrodzenia ustalonych w Budzetach na dany rok
kalendarzowy w Jednostkach PTTK, opisanych w § 1 pkt 2.b., wydziela sie srodki
z przeznaczeniem na nagrody roczne dla pracownikéw.
Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej w petnej wysokosci
po przepracowaniu w Towarzystwie catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktdry nie przepracowat catego roku kalendarzowego nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
Warunek nabycia prawa do ,nagrody rocznej” dotyczacy przepracowania
co najmniej 6 miesiecy nie jest wymagany w przypadku:
4.1. rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

4.1.1. przejsSciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu

niezdolnosci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne;
4.1.2. przeniesieniem stuzbowym, powotaniem, wyborem.
4.1.3. zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych Towarzystwa
lub jego reorganizacje.

4.2. podjecia zatrudnienia w wyniku przeniesienia stuzbowego;
4.3. korzystania z:

4.3.1. urlopu wychowawczego;

4.3.2. urlopu dla poratowania zdrowia.
4.4. wygasniecia stosunku racy w zwigzku ze $miercig pracownika.
W przypadkach opisanych powyzej wysoko$¢ nagrody rocznej ustala sie
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
Pracownik nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
6.1. nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni,
6.2. ukarania karg pieniezng (art. 108 Kodeksu Pracy),
6.3. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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7. Nagrode roczng ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia wynikajgcego
z umowy o prace, otrzymywanego przez pracownika w ciggu roku
kalendarzowego, za czas efektywnie przepracowany, za ktdry przystuguje
wynagrodzenie, uwzgledniajgc  sktadniki wynagrodzenia przyjmowane
do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystany urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

8. Zpodstawy do ustalenia wysokosci nagrody rocznej wytgcza sie:

8.1. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

8.2. nagrody jubileuszowe;

8.3. nagrody z funduszu nagréd

8.4. wynagrodzenie za czas choroby i wszelkiego rodzaju zasitki;
8.5. odprawy emerytalne i rentowe oraz inne odprawy pieniezne;
8.6. odszkodowania i odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

9. Nagrode roczng wyptaca sie w ciggu pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego, po roku za ktéry przystuguje nagroda roczna.

§ 16
Podrdz stuzbowa

Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi
dieta i inne naleznosci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej.

§17
Odprawa emerytalna

1. W ramach srodkdw na wynagrodzenia ustalonych w Budzetach na dany rok
kalendarzowy w Jednostkach PTTK, opisanych w § 1 pkt 2.2., wydziela sie $rodki
z przeznaczeniem na odprawy emerytalne dla pracownikdw.

2.  Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
inwalidzkg lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
w wysokosci:
2.1. jednomiesiecznego wynagrodzenia;
2.2. dwumiesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy;
2.3. trzymiesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy.

3. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysokos¢ odprawy rentowej lub emerytalnej
zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia.

4. Podstawe obliczenia odprawy stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do odprawy wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop.
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5. W razie $mierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy Pracodawca
jest zobowigzany, niezaleznie od innych naleznych sSwiadczen wyptacanych
z tego tytutu, wyptaci¢ rwnowartos¢ odprawy emerytalne;j.

§18
Odprawa posmiertna

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - po jego rozwigzaniu, rodzinie
wyptaca sie odprawe posmiertng w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami
Kodeksu Pracy.

§19
Nagroda uznaniowa

1. Tworzy sie Fundusz na nagrody uznaniowe w wysokosci 5% rocznego
planowanego Funduszu Wynagrodzen do dyspozycji Sekretarza Generalnego ZG
PTTK.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody dla Kierownikdw Jednostek
podejmuje Sekretarz Generalny Zarzadu Gtdwnego PTTK.

3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody dla Sekretarza Generalnego
podejmuje Prezydium Zarzadu Gtéwnego PTTK.

4. Kierownik jednostki moze utworzy¢ Fundusz Nagréd w wysokosci 5% rocznego
planowanego Funduszu Wynagrodzen w danej jednostce.

V. Przepisy koncowe

§20
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznoSci
w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§21
1. Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.
2. Kazdy pracownik moze zapozna¢ sie z trescig regulaminu, ktory jest udostepniony
przez Kierownika Jednostki.

§ 22
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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VI. Przepis przejsciowy

§23
Dla pracownikow zatrudnionych przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu
odprawa emerytalno — rentowa oraz nagroda jubileuszowa bedzie naliczana

na zasadach jak przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu wynagradzania
jednak nie dtuzej niz do 31.12.2023 .

W imieniu PTTK

Zataczniki do regulaminu wynagradzania:

Zatacznik nr 1 - Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania.

Zatacznik nr 2 - Tabela stanowisk i zaszeregowan pracownikdw.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego wg kategorii zaszeregowania.

Kategoria Minimalne stawki Maksymalne stawki
zaszeregowania | wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego

1 wynagrodzenie minimalne wg 4 000

2 aktualnego Rozporzadzenia 4 500

3 Rady Ministréw 5000

4 4 000 8 000

5 4 500 9 000

6 5000 10 000

7 6 000 12 000

8 7 000 13 000
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

Tabela stanowisk i zaszeregowan pracownikow.

Lp.

Stanowisko

Grupa
zaszeregowania
wynagrodzenia
zasadniczego

Grupa
zaszeregowania
dodatku
funkcyjnego

Sekretarz Generalny

8

3

Zastepca Sekretarza Generalnego
Dyrektor Jednostki Specjalistycznej/
Gospodarczej

Gtéwny Ksiegowy ZG PTTK

7

2

Kierownik Dziatu
Zastepca Dyrektora Jednostki
Gtowny Ksiegowy

Gtowny Specjalista
Obstuga prawna / Radca prawny
Stanowisko ds. kadr

Ksiegowy

Kasjer
Specjalista
Starszy Referent
Informatyk
Redaktor
Kustosz

Mtodszy ksiegowy
Instruktor

Referent

Pracownik Biurowy
Redaktor techniczny

Magazynier

Robotnik

Robotnik gospodarczy
Sprzataczka

Portier / Dozorca

Stazysta




