Zarzadzenie nr 4/2022
Sekretarza Generalnego ZG PTTK z dnia 14 marca 2022 r.

w sprawie zasad wykonywania przez pracownikéw Biura ZG PTTK
pracy w godzinach nadliczbowych

Na podstawie § 16 ust. 1 Regulaminu Zarzadu Gtéwnego PTTK oraz § 3 ust. 1i§ 9 pkt2i5
Regulaminu Biura ZG PTTK, w zw. z § 7 ust. 1-3 Regulaminu Wynagradzania pracownikdéw
Biura ZG PTTK oraz jednostek gospodarczych i specjalistycznych dziatajgcych w ramach
osobowosci prawnej PTTK, zarzgdza sie co nastepuje:

§1

1. Pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych na podstawie wydanego
przez Sekretarza Generalnego ZG PTTK pisemnego ,Polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych”, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. W szczegélnych przypadkach, w szczegélnosci w sytuacji gdy pracownik wykonuje prace
w systemie zdalnym, polecenie pracy w godzinach nadliczcbowych moze zosta¢ wydane
w formie elektronicznej. Polecenie to wysytane jest na adres poczty elektronicznej
pracownika i do wiadomosci komérki ds. kadr Biura ZG PTTK.

§2
1. Pracownik przyjmujac polecenie pracy w godzinach nadliczbowych wskazuje forme
ekwiwalentu z tytutu wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych objetej danym
poleceniem.
2. W przypadku wydania polecenia pracy w godzinach nadliczbowych w formie
elektronicznej, pracownik wskazuje forme ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1 poprzez
wystanie wiadomosci zwrotnej kierowanej pocztg elektroniczng do komérki ds. kadr Biura ZG
PTTK.
3. W przypadku, gdy pracownik korzysta z ekwiwalentu z tytutu wykonywania pracy
w godzinach nadliczcbowych w formie dodatkowego czasu wolnego od pracy, odbidr
ekwiwalentu nastepuje na podstawie wniosku, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Sekretarz Generalny ZG PTTK
/-/ Adam Jedras



