Zatacznik nr 1 do Regulaminu Instruktora Przewodnictwa PTTK

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA DLA KANDYDATOW NA INSTRUKTORA PRZEWODNICTWA PTTK

Minimalna ilosé

Lp. | Zestawy efektow uczenia sig Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich osiggniecia godzin
szkoleniowych
1 2 3 4
1. | Prawne podstawy pracy Omawia formalno-prawne podstawy pracy przewodnika turystycznego
przewodnika turystycznego Kryteria weryfikacji: 4
1) omawia aktualnie obowigzujgce akty prawne regulujgce prace przewodnikow,
2) omawia zakres odpowiedzialnosci i obowigzkéw przewodnika wynikajgcych
Z przepisow,
3) wymienia formy zabezpieczenia przed ryzykiem w odpowiedzialnosci cywilnej
zwigzane z wykonywana praca.
2. [Przygotowanie scenariusza Zgodnie z kryteriami weryfikacji zawartymi w opisie kwalifikacji ,,Przewodnictwo
wycieczki turystyczne”: 4
1) gromadzi informacje potrzebne do przeprowadzenia wycieczki,
2) przygotowuje scenariusz wycieczki w oparciu o zgromadzone materiaty
i w odniesieniu do specyfiki grupy i tematu wycieczki.
3. |Prowadzenie walidacji 1. Teoretyczne podstawy walidacji efektéw uczenia sie: 6

efektow uczenia sie

1) omawia pojecia i definicje zwigzane ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji,

2) postuguje sie scenariuszem walidacji

2. Weryfikowanie efektow uczenia sie:

1) charakteryzuje walidacje efektéw uczenia sie;

2) przygotowuje sie do prowadzenia weryfikacji efektéw uczenia sie;

3) analizuje dowody i deklaracje dostarczone przez osoby uczestniczgce w walidacji;
4) stosuje metody, techniki i narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie;

5) stosuje narzedzia cyfrowe w procesie przygotowania narzedzi do walidacji

efektéw uczenia sie;




6) przedstawia samodzielnie zaprojektowane narzedzia walidacji i scenariusz
wycieczki;

7) podsumowuje weryfikacje efektéw uczenia sie;

8) prowadzi dziatania niezbedne do zapewniania jakosci w odniesieniu do
weryfikacji efektéw uczenia sieg;

3. Komunikowanie sie w trakcie walidacji efektow uczenia sie:

1) charakteryzuje sposoby komunikacji z osobami przystepujgcymi do walidacji;

2) charakteryzuje zasady wspotpracy z osobami zaangazowanymi w walidacje;

3) efektywnie komunikuje sie.

Przygotowanie szkolenia

1. Definiowanie potrzeb szkoleniowych

1) pozyskuje wiedze o potrzebach szkoleniowych,

2) pozyskuje wiedze o potrzebach rozwojowych w odniesieniu do tematu szkolenia
od uczestnikéw szkolenia,

3) okresla cele szkolenia.

2. Ustala ramy organizacyjne

Kryteria weryfikacji:

1) przedstawia zakres swoich obowigzkéw zwigzanych z przeprowadzeniem
szkolenia;

2) przedstawia szczegoty organizacyjne szkolenia, w tym okreslenie warunkéw
lokalowych i sprzetowych;

3) przedstawia opracowany przez siebie harmonogram uwzgledniajacy czas trwania
poszczegdlnych elementdw opis zastosowanych metod, i technik szkoleniowych,
zapotrzebowanie na materiaty niezbedne do przeprowadzenia szkolenia;

4) rozréznia metody szkoleniowe;

5) omawia zasady dopasowania metod szkoleniowych do celéw szkolenia.

3. Opracowuje materiaty do szkolenia

Kryteria weryfikacji:

1) uzasadnia dobdr rodzaju i formy materiatow do tresci szkolenia;

2) prezentuje materiaty niezbedne do realizacji wybranych technik, szkoleniowych,
w szczegolnosci opracowane przez siebie materiaty, ktore wykorzystat/a podczas

jednego z prowadzonych szkolen;
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3) w przygotowanych materiatach uwzglednia przepisy o prawie autorskim
i zasady pisowni jezyka polskiego.

Przeprowadzenie szkolenia

1. Przeprowadza szkolenie

Kryteria weryfikacji:

1) zachowuje elastycznosé podczas prowadzenia zajeg, jesli to konieczne, zmienia
formy ¢wiczen i/lub tresci;

2) wykorzystuje przygotowane materiaty szkoleniowe;

3) miesci sie w okreslonym przedziale czasowy.

2. Pracuje z grupa szkoleniowg

Kryteria weryfikacji:

1) rozpoczyna i koiczy zajecia;

2) zawiera kontrakt z uczestnikami szkolenia;

3) przedstawia cele zaje¢ uczestnikom szkolenia;

4) nawigzuje i utrzymuje kontakt z uczestnikami szkolenia, komunikuje sie
w spos6b angazujgcy uczestnikdw szkolenia w poszczegdlne etapy szkolenia,
budujgc atmosfere zaufania;

5) aktywizuje uczestnikdw szkolenia zgodnie z metodyka pracy z grupa szkoleniowg;

6) stosuje zasade przemiennosci form;

7) stosuje techniki skutecznej komunikacji interpersonalnej werbalnej;

8) stosuje techniki skutecznej komunikacji interpersonalnej niewerbalnej;
9) postuguje sie poprawnie jezykiem polskim w mowie.
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Ewaluacja szkolenia

1. Planuje ewaluacje szkolenia

Kryteria weryfikacji:

1) prezentuje opracowane przez siebie narzedzie do ewaluacji dostosowane
do celdw, tresci i specyfiki grupy szkoleniowej;

2) uzasadnia dobdr metody ewaluacji szkolenia do celdw, tresci i specyfiki grupy
szkoleniowej.

2. Przeprowadza ewaluacje szkolenia

Kryteria weryfikacji:

1) uzyskuje ocene uczestnikdw szkolenia w zakresie satysfakcji ze szkolenia,

2) uzyskuje informacje zwrotng od uczestnikdw szkolenia dotyczaca jego/jej pracy,

3) dokonuje oceny realizacji celdw i programu szkolenia,

4) dokonuje oceny skutecznosci zastosowanych form i narzedzi oraz ich
adekwatnosci do realizowanych celéw.

Samorozwdj i doskonalenie
umiejetnosci

Definiuje wiasne potrzeby rozwojowe i planuje rozwéj swoich kompetenciji:

1) przedstawia wnioski oparte na informacjach zwrotnych dotyczgce wtasnych
kompetenc;ji,

2) wskazuje sposdéb wykorzystania wnioskéw z ewaluacji w swojej dalszej praktyce
szkoleniowej,

3) okresla dla siebie obszary i wyzwania rozwojowe,

4) omawia zasady etyczne pracy szkoleniowca.
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